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「生活
せいかつ

介護
かいご

事業所
じぎょうしょ

 みゆき広場
ひろば

 重 要
じゅうよう

事項
じこう

説明書
せつめいしょ

」 

  

あなたに対
たい

する生
せい

活
かつ

介
かい

護
ご

サービス提
てい

供
きょう

開
かい

始
し

にあたり、 厚生労働省令
こうせいろうどうしょうれい

に基
もと

づいて

当事業所
とうじぎょうしょ

があなたに説明
せつめい

すべき内容
ないよう

は次
つぎ

の通
とお

りです。 

  

１． サービスを提 供
ていきょう

する事業者
じぎょうしゃ

 

名
めい

  称
しょう

 社会
しゃかい

福祉
ふくし

法人
ほうじん

 歓
よろこ

びの園
その

 

所 在 地
し ょ ざ い ち

 広島県福山市御幸町大字下岩成
ひろしまけんふくやましみゆきちょうおおあざしもいわなり

248－1 

電 話 番 号
で ん わ ば ん ご う

 
TEL： 084‐955‐2081 

FAX： 084‐955‐2089 

代表者
だいひょうしゃ

氏名
し め い

 理事長
り じ ちょ う

 生
いき

藤
とう

章
あき

洋
ひろ

 

設 立
せ つ り つ

年 月
ね ん げ つ

 平成
へいせい

6年
ねん

12月
がつ

16日
にち

 

 

２． 利用
り よ う

施設
し せ つ

 

事業所
じぎょうしょ

の種類
しゅるい

 
生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

 

平成
へいせい

21年
ねん

11月
がつ

1日
にち

指定
し て い

 

事業所
じぎょうしょ

の名 称
めいしょう

 

（事業所
じぎょうしょ

番号
ばんごう

） 

みゆき広場
ひろば

 

（ 3411500444 ） 

事業所
じぎょうしょ

の所在地
しょざいち

 広島県福山市御幸町大字下岩成
ひろしまけんふくやましみゆきちょうおおあざしもいわなり

248－1 

連
れん

 絡
らく

 先
さき

 
TEL： 084－955－2081 

FAX： 084－955－2089 

管
かん

 理
り

 者
しゃ

 秦
はた

 昌
まさ

志
し

（サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

兼務
け ん む

） 

サービス管理
かんり

責 任 者
せきにんしゃ

 秦
はた

 昌
まさ

志
し

（管理者
か ん りし ゃ

兼務
け ん む

） 

サービスの実施
じっし

地域
ちいき

 福山市
ふくやまし

 

主
しゅ

たる対 象 者
たいしょうしゃ

 知的
ちてき

障 害 者
しょうがいしゃ

 

定
てい

   員
いん

 ３０名
めい

 

開設
かいせつ

年月日
ねんがっぴ

 平成
へいせい

7年
ねん

8月
がつ

1日
にち

 

 

３． サービスの目的
もくてき

・運営
うんえい

方針
ほうしん

 

目
もく

 的
てき

 

利用者
りようしゃ

が自立
じりつ

した日常生活 又
にちじょうせいかつまた

は社会生活
しゃかいせいかつ

を 営
いとな

むことができるよう、

排
はい

せつ及び
および

食事
しょくじ

の介護
かいご

、創作的活動又
そうさくてきかつどうまた

は生産活動
せいさんかつどう

の機会
きかい

の提 供
ていきょう

その

他
た

の便宜
べんぎ

を適切
てきせつ

かつ効果的
こうかてき

に 行
おこな

います。 

運営
うんえい

方針
ほうしん

 

①どんな障 害
しょうがい

を抱
かか

える者
もの

も創作的活動
そうさくてきかつどう

と生産活動
せいさんかつどう

を主
しゅ

なる活動
かつどう

と

して集 団
しゅうだん

づくりやからだづくりに取
と

り組
く

み、ひとりひとりの豊
ゆた

かな

生活
せいかつ

と発達
はったつ

をめざします。みんなの「みゆき広場
ひろば

」になるよう地域
ちいき

に開
ひら

かれた施設
しせつ

を目
め

指
ざ

し、成人期障害者
せいじんきしょうがいしゃ

の福祉
ふ く し

向上
こうじょう

のため、地域
ち い き

の皆
みな

さん

と共
とも

に歩
あゆ

んでいきます。 

②事業
じぎょう

の実施
じっし

にあたっては、前項
ぜんこう

のほか、関係法令等
かんけいほうれいなど

を遵 守
じゅんしゅ

します。 
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４． サービスに 係
かかわ

る施
し

設
せつ

・設備
せつび

等
など

の概要
がいよう

 

（１）施
し

 設
せつ

 

建物
たてもの

 
構
こう

   造
ぞう

 

延
の

べ床
ゆか

面
めん

積
せき

 

鉄骨
てっこつ

平家
ひらや

建
だて

 587.64㎡ 

木造平家建
も く ぞ う ひ ら や だ て

 135.39㎡ 

鉄骨
てっこつ

平家
ひらや

建
だて

 84.64㎡ 

敷
しき

 地
ち

 面
めん

 積
せき

 2370.1㎡ 

 

（２）主
おも

な設備
せつび

 

 部屋数
へ や か ず

 備
び

  考
こう

 

食
しょく

 堂
どう

 1室
しつ

 97.93㎡（床
ゆか

暖房
だんぼう

） 

作業室
さぎょうしつ

 1室
しつ

 130.50㎡（床
ゆか

暖房
だんぼう

） 

医務室
い む し つ

 1室
しつ

 10.41㎡ 

相談室
そうだんしつ

 1室
しつ

 11.02㎡ 

静養室
せいようしつ

 1室
しつ

 20.90㎡ 

厨
ちゅう

 房
ぼう

 1室
しつ

 29.16㎡ 

多目的室
たもくてきしつ

（旧館
きゅうかん

） 1室 59.623㎡ 

作業室
さぎょうしつ

（旧館
きゅうかん

） 1室 19.874㎡ 

作業場棟
さぎょうばとう

（新館
しんかん

） 1室
しつ

 84.64㎡ 

当事業所
とうじぎょうしょ

では、厚生労働 省
こうせいろうどうしょう

の定
さだ

める指定基準
していきじゅん

を遵 守
じゅんしゅ

し以上
いじょう

の施設
しせつ

・設備
せつび

を設置
せっち

していま

す。 

 

５． サービス提 供
ていきょう

職 員
しょくいん

の設置
せっち

状 況
じょうきょう

 

当事業所
とうじぎょうしょ

では、厚生労働 省
こうせいろうどうしょう

の定
さだ

める指定基準
していきじゅん

を遵 守
じゅんしゅ

し指定障害福祉
していしょうがいふくし

サービスを提 供
ていきょう

する 

職 員
しょくいん

として、別紙
べ っ し

１のとおり各
かく

職種
しょくしゅ

の職 員
しょくいん

を配置
はいち

しています。 

（ア）各 職 種
かくしょくしゅ

の勤務
きんむ

体系
たいけい

（＊別紙
べ っ し

１参照
さんしょう

） 

 

（イ）営業
えいぎょう

日
び

と営業
えいぎょう

時間
じ か ん

 

 営業
えいぎょう

日
び

：祝祭日
しゅくさいじつ

を除
のぞ

く月曜日
げ つ よう び

～金曜日及
きんようびおよ

びその他
た

法人
ほうじん

の定
さだ

める日
ひ

 

 営業
えいぎょう

時間
じ か ん

：８：２０～１７：２０まで（通 常
つうじょう

日課
にっか

） ／ ８：２０～１５：２０まで（土曜
どよう

日課
にっか

） 

 ＊行事等
ぎょうじなど

で変更
へんこう

になる場合
ばあい

がございます。 

 

６． サービス提 供
ていきょう

の内容
ないよう

 

（１） 介護
かいご

給付費
きゅうふひ

対 象
たいしょう

サービス内容
ないよう

 

サービスの種類
しゅるい

 サービスの内容
ないよう

 

相
そう

談
だん

及
およ

び援
えん

助
じょ

 
利用者及
りようしゃおよ

びその家族
かぞく

が希望
きぼう

する生活
せいかつ

や利用者
りようしゃ

の心身
しんしん

の 状 況
じょうきょう

等
など

を

把握
はあく

し、適切
てきせつ

な相談
そうだん

、助言
じょげん

、援助
えんじょ

等
など

を行
おこな

います。 

介
かい

 護
ご

 
利用者
りようしゃ

の 状 況
じょうきょう

に応
おう

じて適切
てきせつ

な技術
ぎじゅつ

をもって食事
しょくじ

・整容
せいよう

・更衣
こうい

・

排泄等生活全般
はいせつなどせいかつぜんぱん

にわたる援助
えんじょ

を 行
おこな

います。 
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事業所外
じぎょうしょがい

支援
しえん

 

常時
じょうじ

サービスを利用
りよう

している利用者
りようしゃ

が、心身
しんしん

の 状 況
じょうきょう

の変化
へんか

により、

５日以上連続
にちいじょうれんぞく

して利用
りよう

がなかった場合
ばあい

は居宅
きょたく

を訪問
ほうもん

して利用
りよう

状 況
じょうきょう

を確認
かくにん

し、月
つき

２回
かい

を限度
げんど

として同意
どうい

の上
うえ

で支援
しえん

を 行
おこな

います。 

健康
けんこう

管理
かんり

 

日 常 生 活 上 必 要
にちじょうせいかつじょうひつよう

なバイタルチェックや投
とう

薬
やく

その他
た

必
ひつ

要
よう

な管理
かんり

、

記録
きろく

を 行
おこな

います。また医療機関
いりょうきかん

との連絡調整 及
れんらくちょうせいおよ

び協力医療機関
きょうりょくいりょうきかん

を通
つう

じて健康保持
けんこうほじ

のための適切
てきせつ

な支援
しえん

を 行
おこな

います。 

送迎
そうげい

サービス 希望
きぼう

により送 迎 車 両
そうげいしゃりょう

による送迎
そうげい

を 行
おこな

います。 

創作的活動
そうさくてきかつどう

の機会
きかい

の提 供
ていきょう

 

創作的活動
そうさくてきかつどう

の機会
きかい

を提 供
ていきょう

します。 

① 創作
そうさく

（絵画
かいが

、立体
りったい

作品
さくひん

、陶芸
とうげい

、張り絵
は り え

等
など

） 

②  手
て

作
づく

り（雑巾
ぞうきん

、ポーチ、ビーズ製品
せいひん

） 

生産活動
せいさんかつどう

の機会
きかい

の

提供
ていきょう

 

軽作業等
けいさぎょうなど

の生産活動
せいさんかつどう

の機会
きかい

を提 供
ていきょう

します。 

① 牛 乳
ぎゅうにゅう

パック再生紙製品製造
さいせいしせいひんせいぞう

等
など

の和
わ

紙
し

作
づく

り作
さ

業
ぎょう

 

② アルミ缶等
かんなど

のリサイクル作業
さぎょう

 

③ 雑巾
ぞうきん

、ポーチ、ビーズ製品
せいひん

作
づく

り等
など

の手作
て づ く

り作業
さぎょう

 

④ 野菜作
や さ いづ く

り等
など

のガーデニング作業
さぎょう

 

⑤ 絵画
か い が

展示
て ん じ

等
など

の創作
そうさく

作業
さぎょう

草取り
く さ と り

・清掃
せいそう

・洗車
せんしゃ

等
など

の生活
せいかつ

作業
さぎょう

 

<工賃
こうちん

の支払
しはらい

> 

上記生産活動
じょうきせいさんかつどう

における事 業 収 入
じぎょうしゅうにゅう

から必要経費
ひつようけいひ

を差
さ

し引
ひ

いた額
がく

に相当
そうとう

する金額
きんがく

を工賃
こうちん

として、生産活動
せいさんかつどう

に従事
じゅうじ

している利用者
りようしゃ

に支払
しはら

います。（工賃
こうちん

規定
きてい

による） 

 

 

（２） 介護
かいご

給付費
きゅうふひ

対 象 外
たいしょうがい

サービス内容
ないよう

 

サービスの種類
しゅるい

 サービスの内容
ないよう

 金
きん

 額
がく

 

食事
しょくじ

サービス 

希望
きぼう

により食事
しょくじ

の提 供
ていきょう

をします。 

食
しょく

事
じ

時
じ

間
かん

  昼食
ちゅうしょく

１１：４５ 

※低所得者
ていしょとくしゃ

の軽減
けいげん

措置
そ ち

適用
てきよう

の場合
ばあい

２３０円
えん

/1食
しょく

 

530円
えん

/１食
しょく

 

※原材料費
げんざいりょうひ

相当
そうとう

額
がく

 

（ 特 別 食
とくべつしょく

は実費
じっぴ

） 

創作的
そうさくてき

活動
かつどう

・及
およ

び

生産
せいさん

活動
かつどう

等
など

 

創作的活動及
そうさくてきかつどうおよ

び生産活動
せいさんかつどう

を 行
おこな

う上
うえ

でかかる

費用
ひよう

で、負担
ふたん

して 頂
いただ

くことが適当
てきとう

であるものに

係
かかわ

る費用
ひよう

をいただきます。 

実
じつ

 費
ぴ

 

その他
た

 サービス提 供
ていきょう

記録
きろく

等
など

の複写代
ふくしゃだい

 １枚
まい

１０円
えん

 

 

（３） 利用者
りようしゃ

の選択
せんたく

により提 供
ていきょう

するサービス内容
ないよう

 

特別
とくべつ

な食事
しょくじ

 実費
じっぴ

 

その他
た

 
指定外医療機関
していがいいりょうきかん

への 薬
くすり

受取
うけとり

、施設外
しせつがい

での買物代行
かいものだいこう

などその他
た

のサー

ビスについては実費
じっぴ

をいただきます。 
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＜サービスの概要
がいよう

＞ 

全
すべ

てのサービスは、「個別
こべつ

支援
しえん

計画
けいかく

」に基
もと

づいて 行
おこな

われます。本事業所
ほんじぎょうしょ

のサービス管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

が作成
さくせい

し、利用者
りようしゃ

の同意
どうい

をいただきます。尚
なお

「個別
こべつ

支援
しえん

計画
けいかく

」の写
うつ

しは利用者
りようしゃ

に交付
こうふ

い

たします。 

 

７． 利用
りよう

料 金
りょうきん

 

（１） 介護給付費対象
かいごきゅうふひたいしょう

サービス内容
ないよう

の料 金
りょうきん

 

 介護給付費
かいごきゅうふひ

によるサービスを提 供
ていきょう

した際
さい

は、サービス利用
りよう

料 金
りょうきん

（厚生労働大臣
こうせいろうどうだいじん

の定
さだ

める

基準
きじゅん

により 算 出
さんしゅつ

した額
がく

）のうち 9割
わり

が介護給付費
かいごきゅうふひ

の給付
きゅうふ

対 象
たいしょう

となります。事業者
じぎょうしゃ

が

介護給付費等
かいごきゅうふひなど

の給付
きゅうふ

を市町
しちょう

から 直
ちょく

接
せつ

受
うけ

け取
と

る（代理
だいり

受 領
じゅりょう

する）場合
ばあい

、利用者
りようしゃ

負担分
ふたんぶん

として、

サービス利用料金全体
りようりょうきんぜんたい

の 1割
わり

の額
がく

を事業者
じぎょうしゃ

にお支払
し は ら

いただきます。（定率負担
ていりつふたん

または利用者負担額
り よ うし ゃふ たん がく

といいます） 

なお、定率負担
ていりつふたん

または利用者負担額
り よ うし ゃふ たん がく

の軽減等
けいげんなど

が適用
てきよう

される場合
ば あ い

は、この限
かぎ

りではありません。

障害福祉
しょうがいふくし

サービス受 給 者 証
じゅきゅうしゃしょう

をご確
かく

認
にん

ください。 

（２） 介護給付費対象外
かいごきゅうふひたいしょうがい

サービス内容
ないよう

の料 金
りょうきん

 

上記
じょうき

「６．サービス提供
ていきょう

の内容
ないよう

（２）介護給付費対象外
かいごきゅうふひたいしょうがい

サービス内容
ないよう

」の項目
こうもく

をご参
さん

照
しょう

く

ださい。 

（３） サービス利用
り よ う

の取
と

り消
け

し料金
りょうきん

 

  利用者
り よ うし ゃ

がサービス利用
り よ う

の取り消し
と り け し

（キャンセル）する場合
ば あ い

は、利用予定日
り よ う よ て い び

の３日前
にちまえ

までに

当事業所
とうじぎょうしょ

までお申
もう

し出
で

ください。 

  尚
なお

、サービス利用日
り よ う び

の３日前
にちまえ

までに申出
もうしで

のない場合
ば あ い

は、キャンセル料
りょう

を頂
いただ

く場
ば

合
あい

がありま

す。 

 

キャンセル料
りょう

（食費
しょくひ

の実費
じ っ ぴ

相当
そうとう

額
がく

）１日
にち

あたり ２３０円
えん

 

 

（４） 利
り

用
よう

料
りょう

金
きん

のお支
し

払
はらい

方
ほう

法
ほう

 

前記
ぜ ん き

（１）（２）（３）（４）の料金
りょうきん

は１ヶ
か

月
げつ

ごとに計算
けいさん

し、ご請
せい

求
きゅう

しますので、翌月末日
よくげつまつじつ

ま

でに以下
い か

のいずれかの方
ほう

法
ほう

でお支
し

払
はら

い下さい。 

① 指定
してい

口座
こうざ

へ
の

の振
ふり

込
こ

み（＊振込手数料
ふりこみてすうりょう

は利用者様
りようしゃさま

がご負
ふ

担
たん

ください。） 

② 金融機関口座
き ん ゆう きか んこ うざ

からの自動
じ ど う

口座
こ う ざ

振替
ふりかえ

 

ご利用
り よ う

できる金融
きんゆう

機関
き か ん

：広島
ひろしま

銀行
ぎんこう

・もみじ銀行
ぎんこう

・広島
ひろしま

信用
しんよう

金庫
き ん こ

・呉
くれ

信用
しんよう

金庫
き ん こ

・しまなみ信用
しんよう

金庫
き ん こ

・大竹
おおたけ

信用
しんよう

金庫
き ん こ

・広島
ひろしま

みどり信用
しんよう

金庫
き ん こ

・広島市
ひ ろ しま し

信用
しんよう

組合
くみあい

・広島県
ひろしまけん

信用
しんよう

組合
くみあい

・信用
しんよう

組合
くみあい

広島商
ひろしましょう

銀
ぎん

・ 両備
りょうび

信用
しんよう

組合
くみあい

・ 備後
び ん ご

信用
しんよう

組合
くみあい

・ 中国
ちゅうごく

労働
ろうどう

金庫
き ん こ

・

広島県信用農業協同組合連合会及
ひろしまけんしんようのうぎょうきょうどうくみあいおよ

び会員
かいいん

農業
のうぎょう

協同
きょうどう

・全国
ぜんこく

郵便局
ゆうびんきょく

（＊引落手数料
ひきおとしてすうりょう

は施設
し せ つ

が

負担
ふ た ん

します。） 

 

８． 利用者
り よ うし ゃ

の記録及
き ろ くお よ

び情報
じょうほう

の管理
か ん り

等
など

 

（１）事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、法令
ほうれい

に基
もと

づいて利用者
り よ うし ゃ

の記録
き ろ く

を適切
てきせつ

に管理
か ん り

し、利用者
り よ うし ゃ

から閲覧
えつらん

や複写
ふくしゃ

を求
もと

めら

れた場合
ば あ い

には、必要
ひつよう

と認
みと

められる場合
ば あ い

に開示
か い じ

します。また、記録
き ろ く

については契約
けいやく

の終了後
しゅうりょうご

5年間
ねんかん

保管
ほ か ん

します。 

（２）利用者
り よ うし ゃ

の個人
こ じ ん

情報
じょうほう

については、個人情報保護法
こじんじょうほうほごほう

にそった対応
たいおう

を行
おこな

います。但
ただ

し、サービス



5 

提供
ていきょう

を行
おこな

う上
うえ

での他事業所及
ほかじぎょうしょおよ

び医療機関等
いりょうきかんなど

との連絡調整
れんらくちょうせい

や市町及
しちょうおよ

び関係機関
かんけいきかん

に情報提供
じょうほうていきょう

を

要請
ようせい

された場合
ば あ い

は利用者
り よ うし ゃ

の同意
ど う い

（「個人
こ じ ん

情報
じょうほう

使用
し よ う

同意書
ど う いし ょ

」による）に基
もと

づき情報
じょうほう

提供
ていきょう

を致
いた

しま

す。 

９． 緊急
きんきゅう

時
じ

の対応
たいおう

 

 利用者
り よ うし ゃ

の病状急変等
びょうじょうきゅうへんなど

の緊急
きんきゅう

時
じ

には、速
すみ

やかに医療機関
いりょうきかん

への連絡
れんらく

等
など

を行
おこな

います。. 

利用者
り よ うし ゃ

のかかりつけ医療
いりょう

機関
き か ん

 

医療機関名
い り ょ う き か ん

： 

診
し ん

 療
りょう

 科
りょう

： 

主
しゅ

 治
じ

 医
い

： 

所
しょ

 在
ざい

 地
ち

： 

電 話 番 号
で ん わ ば ん ご う

： 

緊
きん

 急
きゅう

 連
れん

 絡
らく

 先
さき

① 

 

住
じゅう

  所
しょ

： 

電話番号
で ん わ ば ん ご う

： 

氏
し

  名
めい

： 

続
ぞく

  柄
がら

： 

緊
きん

 急
きゅう

 連
れん

 絡
らく

 先
さき

② 

 

住
じゅう

  所
しょ

： 

電話番号
で ん わ ば ん ご う

： 

氏
し

  名
めい

： 

続
ぞく

  柄
がら

： 

 

10． 事故
じ こ

発生
はっせい

時
じ

の対応
たいおう

 

（１）利用者
り よ うし ゃ

に対
たい

するサービスの提供
ていきょう

により、事故
じ こ

が発生
はっせい

した場合
ば あ い

は、速
すみ

やかに利用者
り よ うし ゃ

の家族
か ぞ く

等
とう

に連絡
れんらく

を行
おこな

うとともに、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を講
こう

じます。 

（２）利用者
り よ うし ゃ

の主治医
し ゅ じ い

又
また

は医療
いりょう

関係
かんけい

への連絡
れんらく

を行
おこな

い、医師
い し

の指示
し じ

に従
したが

います。 

（３）事故
じ こ

の原因
げんいん

を解明
かいめい

し、再発
さいはつ

防止
ぼ う し

のための対策
たいさく

を講
こう

じます。 

 

11． 要望
ようぼう

・苦情等申立先及
くじょうなどもうしたてさきおよ

び虐待防止
ぎゃくたいぼうし

に関する
か ん す る

相談
そうだん

窓口
まどぐち

 

（１）要望
ようぼう

・苦情
くじょう

等
など

申 立 先
もうしたてさき

 

当
とう

事
じ

業
ぎょう

所
しょ

 

ご利
り

用
よう

相
そう

談
だん

窓
まど

口
ぐち

 

・窓口
まどぐち

担当者
たんとうしゃ

  河村
かわむら

晃
てる

行
ゆき

 

・責
せき

 任
にん

 者
しゃ

  秦
はた

 昌
まさ

志
し

 

・ご利用
りよう

時間
じかん

   ８：２０～１７：２０ 

・ 電話番号
でんわばんごう

   ０８４－９５５－２０８１ 

ＦＡＸ    ０８４－９５５－２０８９ 

・担当者
たんとうしゃ

が不在
ふざい

の場合
ばあい

は、事業所事務所
じぎょうしょじむしょ

までお申
もう

し出
で

ください。 

 

第三者
だいさんしゃ

委員
いいん

 

宮地
みやち

英雄
ひでお

 
電話番号
で ん わ ば ん ご う

 ０８４－９５１－９２５８ 

福山
ふくやま

平成
へいせい

大学
だいがく

 元
もと

准
じゅん

教 授
きょうじゅ

 

戸田
と だ

榮
えい

次
じ

 
電話番号
で ん わ ば ん ご う

 ０８４－９２８－８６６５ 

社会
しゃかい

福祉
ふ く し

法人
ほうじん

共働
きょうどう

福祉会
ふ く しか い

 元
もと

理事長
り じ ちょ う
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福
ふく

山
やま

市
し

役
やく

所
しょ

 

障
しょう

がい福
ふく

祉
し

課
か

 

・所 在 地
し ょ ざ い ち

： 〒720-8501 広島県福山市東桜町
ひろしまけんふくやましひがしさくらまち

3-5 

・電話番号
でんわばんごう

： ０８４－９２８－１２６１ 

・Ｆ Ａ Ｘ： ０８４－９２８－１７３０ 

広島県社会福祉協議会
ひろしまけんしゃかいふくしきょうぎかい

 

（広島県福祉
ひろしまけんふくし

サービ

ス運営
うんえい

適正化
てきせいか

委員会
いいんかい

） 

・所 在 地
し ょ ざ い ち

： 〒732-0816 広島県南区比治山本町
ひろしまけんみなみくひじやまほんまち

12-2 

・電話番号
でんわばんごう

： ０８２－２５４－３４１９ 

・Ｆ Ａ Ｘ： ０８２－５６９－６１６０ 

 

 

12． 協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
きかん

 

（１） 

医療
いりょう

機関
きかん

の名 称
めいしょう

 平井
ひらい

外科
げ か

胃腸科
いちょうか

医院
いいん

 

医
い

 院
いん

 長
ちょう

 名
めい

 平井
ひらい

泰明
やすあき

 

所
しょ

  在
ざい

  地
ち

 〒720-0002 福山市御幸町下岩成
ふくやましみゆきちょうしもいわなり

６４９－５ 

電
でん

 話
はなし

 番
ばん

 号
ごう

 ℡： ０８４－９５５－５５５０ 

 

13． 非常
ひじょう

災害
さいがい

時
じ

の対策
たいさく

 

非常時
ひじょうじ

の対応
たいおう

 
別途
べっと

に定
さだ

める、消防計画 書
しょうぼうけいかくしょ

により対応
たいおう

いたします。 

 

平時
へいじ

の訓練
くんれん

 

・別途
べっと

に定
さだ

める、消 防
しょうぼう

計画書
けいかくしょ

に 則
のっと

り、年
ねん

２回
かい

、避難
ひなん

・防災
ぼうさい

訓練
くんれん

を、

利用者
りようしゃ

の方
かた

も参加
さんか

して実施
じっし

します。 

 

防災
ぼうさい

設備
せつび

 

・自動
じどう

火災
かさい

報知機
ほ う ち き

  有
あり

  ・誘
ゆう

 導
どう

 灯
とう

    有
あり

 

・ガス漏
も

れ報
ほう

知
ち

機
き

  有
あり

  ・非
ひ

常
じょう

通
つう

報
ほう

装
そう

置
ち

   無
なし

 

・非常用
ひじょうよう

電源
でんげん

    無
なし

  ・スプリンクラー    無
なし

 

・室内
しつない

防火
ぼ う か

栓
せん

    無
なし

 

・ カ－テン等
など

は防炎性能
ぼうえんせいのう

のある物
もの

を使用
しよう

しています。 

（その他
ほか

、拡声器
かくせいき

・携帯
けいたい

ラジオ・救命胴衣・ロープ・懐 中
かいちゅう

電灯
でんとう

・飲料水
いんりょうすい

・

毛布
も う ふ

・タオル等
など

） 

 

消 防
しょうぼう

計画
けいかく

 

消防
しょうぼう

署
しょ

への届出
とどけで

日
び

： 平成
へいせい

21年
ねん

4月
がつ

 

防
ぼう

火
か

管
かん

理
り

者
しゃ

   ： 河
かわ

村
むら

晃
てる

行
ゆき

 

 

保険
ほけん

加入
かにゅう

 

事故
じ こ

・災害
さいがい

に備
そな

えて、損害賠償保険
そんがいばいしょうほけん

に加入
かにゅう

しています。 

加入保険会社名
かにゅうほけんがいしゃめい

： A
A

I
I

G
G

損
そん

害
がい

保
ほ

険
けん

株
かぶ

式
しき

会
がい

社
しゃ

 

加入保険内容
か に ゅ う ほ け ん な い よ う

： 賠償責任保険
ばいしょうせきにんほけん

 

 

 

14． 当事業所
とうじぎょうしょ

ご利用
りよう

の際
さい

に留意
りゅうい

いただく事項
じこう

 

喫
きつ

  煙
えん

 敷地内
し き ちな い

禁煙
きんえん

です。 
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貴重品
きちょうひん

の管理
かんり

 

貴重品
きちょうひん

は、利用者
りようしゃ

の責任
せきにん

において管理
かんり

していただきます。自己管理
じ こ か ん り

のできない利用者
りようしゃ

につきましては貴重品
きちょうひん

を施設
しせつ

に持
も

ち込
こ

まないよう

お願
ねが

いします。 

宗 教
しゅうきょう

活動
かつどう

・政治
せいじ

活動
かつどう

、営利
えいり

活動
かつどう

 

利用者
りようしゃ

の思想
しそう

、信仰
しんこう

は自由
じゆう

ですが、他
た

の利用者
りようしゃ

、事業者及
じぎょうしゃおよ

びサービ

ス提 供 職 員
ていきょうしょくいん

に対
たい

する 宗
しゅう

教
きょう

活
かつ

動
どう

、政治活動及
せいじかつどうおよ

び営利活動
えいりかつどう

はご遠
えん

慮
りょ

ください。 

損害
そんがい

賠 償
ばいしょう

 

利用者
り よ うし ゃ

は、故意又
こ い ま た

は過失
か し つ

によって施設
し せ つ

の設備及
せ つ びお よ

び備品
び ひ ん

に損害
そんがい

を与
あた

え、

又
また

は無断
む だ ん

で備品
び ひ ん

の形状
けいじょう

を変形
へんけい

したときは、その損害
そんがい

を弁償
べんしょう

し、又
また

は

原状
げんじょう

に回復
かいふく

する責
せき

を負
お

っていただきます。まさかに備えて

損害賠償保険
そんがいばいしょうほけん

に御
ご

加
か

入
にゅう

下
くだ

さい。 

 

15． 利用
り よ う

料金
りょうきん

についての補足
ほ そ く

説明
せつめい

 （＊別紙 2参照） 

 

16. 月
つき

ごとの利用者
りようしゃ

負担
ふたん

の上 限
じょうげん

 （＊別紙 2参照） 
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令和
れ い わ

  年
ねん

  月
がつ

  日
にち

 

  

 

 

指定障害者福祉
していしょうがいしゃふくし

サービス生活介護
せいかつかいご

事業所
じぎょうしょ

みゆき広場
ひろば

のサービスの提 供 及
ていきょうおよ

び利用
りよう

の開始
かいし

に際
さい

し、本書面
ほんしょめん

に基
もと

づき重要事項
じゅうようじこう

の説明
せつめい

を 行
おこな

いました。 

  

  

事 業 所 名
じ ぎ ょう しょ め い

： みゆき広場
ひろば

 

 

 説
せつ

明
めい

者
しゃ

職
しょく

名
めい

： サービス管理責任者  氏
し

名
めい

 秦 昌志 ㊞ 

 

 

 

私
わたし

は、本書面
ほんしょめん

に基
もと

づいて事業者
じぎょうしゃ

から指定障害福祉
していしょうがいふくし

サービス生活介護事業所
せいかつかいごじぎょうしょ

みゆき広場
ひろば

のサ

ービスの提 供 及
ていきょうおよ

び利用
りよう

について重要事項
じゅうようじこう

の説明
せつめい

を受
う

け、同意
どうい

しました。 

  

 

利用者
りようしゃ

住 所
じゅうしょ

： 

 

 氏
し

   名
めい

：                印
いん

 

 

 

 

 代理人
だいりにん

住 所
じゅうしょ

： 

 

 氏
し

   名
めい

：                印
いん

 

 

 続
ぞく

   柄
がら

： 
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別紙
べ っ し

1 

７． サービス提 供
ていきょう

職 員
しょくいん

の設置
せっち

状 況
じょうきょう

 

職
しょく

 種
しゅ

 員数
いんすう

 
常

じょう

 勤
きん

 非常勤
ひじょうきん

 常 勤
じょうきん

換算
かんざん

 
備
び

 考
こう

 
専 従
せんじゅう

 兼務
けんむ

 専 従
せんじゅう

 兼務
けんむ

 

管理者
かんりしゃ

 1名
めい

  1   1 サービス管理
か ん り

責任者
せきにんしゃ

兼務
けんむ

 

サービス管理
かんり

責 任 者
せきにんしゃ

 1名
めい

 1    1 管理者
かんりしゃ

兼務
けんむ

 

看護師
か ん ご し

 1名
めい

   1  1  

生活
せいかつ

支援員
しえんいん

 17名
めい

 9  7 1 15.3 事務員
じ む い ん

兼務
け ん む

 

事務員
じ む い ん

 1名
めい

  1   0.2 生活
せいかつ

支援員
しえんいん

兼務
け ん む

 

調理員
ちょうりいん

 2名
めい

   2  1.0  

※ 常 勤
じょうきん

換算
かんざん

とは・・ 

職 員
しょくいん

それぞれの 週
しゅう

あたりの勤務延
き ん む の

べ時間数
じかんすう

の総数
そうすう

を当事業所
とうじぎょうしょ

における常 勤 職 員
じょうきんしょくいん

の所定
しょてい

 

勤務
きんむ

時間数
じかんすう

で除
じょ

した数
かず

です。 

 

（ア）各 職 種
かくしょくしゅ

の勤務
きんむ

体系
たいけい

 

職
しょく

 種
しゅ

 勤務
きんむ

体系
たいけい

 

管理者
かんりしゃ

 正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（8：20～17：20）常 勤
じょうきん

（兼務
けんむ

：サービス管理
かんり

責任者
せきにんしゃ

） 

サービス管理
かんり

責 任 者
せきにんしゃ

 正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（8：20～17：20）常 勤
じょうきん

（兼務
けんむ

：管理者
かんりしゃ

） 

看護師
か ん ご し

 正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（8：00～17：00）非常勤
ひじょうきん

 

生活
せいかつ

支援員
しえんいん

 

正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（8：20～17：20）常 勤
じょうきん

 

〃    （9：00～16：00）非常勤
ひじょうきん

（兼務
けんむ

：事務員
じむいん

） 

〃    （7：50～16：50）非常勤
ひじょうきん

 

〃    （8：00～16：00）非常勤
ひじょうきん

 

事務員
じ む い ん

 正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（8：20～17：20）常 勤
じょうきん

（兼務
けんむ

：生活
せいかつ

支援員
しえんいん

） 

調理員
ちょうりいん

 
正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（9：00～16：00）非常勤
ひじょうきん

 

正規
せいき

の勤務
きんむ

時間帯
じかんたい

（10：00～13：00）非常勤
ひじょうきん

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024年 4月 1日現在 
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15. 利用
り よ う

料金
りょうきん

についての補足
ほ そ く

説明
せつめい

 

◎介護給付費対象
かいごきゅうふひたいしょう

サービスの料 金
りょうきん

は生活
せいかつ

介護
か い ご

に要
よう

する費
ひよう

用の以下
い か

の算定
さんてい

方法
ほうほう

の該当
がいとう

の単位数
た ん いす う

に１０円を乗
じょう

じ、9割
わり

が介護給付費
かいごきゅうふひ

の給付
きゅうふ

対 象
たいしょう

となります。このうち利用者
り よ うし ゃ

負担分
ふ た んぶ ん

として、サ

ービス利用料金全体
りようりょうきんぜんたい

の 1割
わり

の額
がく

を事業者
じぎょうしゃ

にお支払
し は ら

いただきます。なお、月
つき

ごとの利用者
り よ うし ゃ

負担
ふ た ん

には

上限
じょうげん

があります。 

１ 月
つき

ごとの利用者
り よ うし ゃ

負担
ふ た ん

には上限
じょうげん

があります 

障 害
しょうがい

福祉
ふくし

サービスの自己
じ こ

負担
ふたん

は、所得
しょとく

に応
おう

じて次
つぎ

の４区分
くぶん

の負担
ふたん

上 限
じょうげん

月額
げつがく

が設定
せってい

され、ひと月
つき

に利用
りよう

し

たサービス 量
りょう

にかかわらず、それ以上
いじょう

の負担
ふたん

は 生
しょう

じません。 

区分
くぶん

 世帯
せたい

の 収 入
しゅうにゅう

状 況
じょうきょう

 負担
ふたん

上 限
じょうげん

月額
げつがく

 

生活
せいかつ

保護
ほ ご

 生活
せいかつ

保護
ほ ご

受 給
じゅきゅう

世帯
せたい

 ０円
えん

 

低所得
ていしょとく

 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せたい

(注 1) ０円
えん

 

一般
いっぱん

１ 市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

課税
かぜい

世帯
せたい

（所得割
しょとくわり

１６万円
まんえん

(注 2)未満
みまん

） 

※入 所
にゅうしょ

施設
しせつ

利用者
りようしゃ

（２０歳
さい

以上
いじょう

）、グループホーム利用者
ようしゃ

を除
のぞ

きます
(注 3)。 

９，３００円
えん

 

一般
いっぱん

２ 上記
じょうき

以外
いがい

 ３７，２００円
えん

 

（ 注
ちゅう

１）３人世帯
せたい

で障 害 者
しょうがいしゃ

基礎
き そ

年金
ねんきん

１ 級
きゅう

受 給
じゅきゅう

の場合
ばあい

、 収 入
しゅうにゅう

が 概
おおむ

ね３００万円
まんえん

以下
い か

の世帯
せたい

が対 象
たいしょう

とな

ります。 

（ 注
ちゅう

２） 収 入
しゅうにゅう

が 概
おおむ

ね６００万円
まんえん

以下
い か

の世帯
せたい

が対 象
たいしょう

になります。 

（ 注
ちゅう

３）入 所
にゅうしょ

施設
しせつ

利用者
りようしゃ

（２０歳
さい

以上
いじょう

）、グループホーム利用者
りようしゃ

は、市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

課税
かぜい

世帯
せたい

の場合
ばあい

、「一般
いっぱん

２」となります。 

所得
しょとく

を判断
はんだん

する際
さい

の世帯
せたい

の範囲
はんい

は、次
つぎ

のとおりです。 

種別
しゅべつ

 世帯
せたい

の範囲
はんい

 

１８歳
さい

以上
いじょう

の障 害 者
しょうがいしゃ

 

(施設
しせつ

に入 所
にゅうしょ

する１８、１９歳
さい

を除
のぞ

く) 
障 害
しょうがい

のある方
かた

とその配偶者
はいぐうしゃ

 

障害児
しょうがいじ

 

(施設
しせつ

に入 所
にゅうしょ

する１８，１９歳
さい

を含
ふく

む) 
保護者
ほ ご し ゃ

の属
ぞく

する住 民
じゅうみん

基本
きほん

台 帳
だいちょう

での世帯
せたい

 

 

＜生活
せいかつ

介護
かいご

に要
よう

する 費
ひよう

用の額
がく

の算定
さんてい

方法
ほうほう

＞ 

○ サービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

ごとの基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

の設定
せってい

【見直
み な お

し】 

基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

は営業
えいぎょう

時間
じ か ん

で設定
せってい

されているが、利用者
り よ うし ゃ

ごとのサービス提供
ていきょう

の実態
じったい

に応
おう

じた報酬
ほうしゅう

体系
たいけい

とするため、基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

の設定
せってい

については、障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

ごと及び
お よ び

利用
り よ う

定員
ていいん

規模
き ぼ

に加
くわ

え、サ

ービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

別
べつ

に細
こま

やかに設定
せってい

する。なお、サービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

については、 医療的
いりょうてき

ケアが

必要
ひつよう

な者
もの

や盲
もう

ろう者
しゃ

など、障害
しょうがい

特性
とくせい

等
とう

により利用
り よ う

時間
じ か ん

が短時間
た ん じか ん

にならざるを得
え

ない者
もの

への配慮
はいりょ

として、 個別
こ べ つ

支援
し え ん

計画
けいかく

に定
さだ

めた標 準 的
ひょうじゅんてき

な支援
し え ん

時間
じ か ん

で算定
さんてい

することを基本
き ほ ん

とすること など一定
いってい

の配慮
はいりょ

を設
もう

ける。また、 従 業 員
じゅうぎょういん

の配置
は い ち

員数
いんずう

を算出
さんしゅつ

する際
さい

に必要
ひつよう

な前年度
ぜ ん ねん ど

の平均
へいきん

利用者数
りようしゃすう

の

算出
さんしゅつ

については、サービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

を考慮
こうりょ

す る。 
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所要
しょよう

時間
じ か ん

３時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・449単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・333単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・228単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・204単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・185単位
た ん い

 

② 所要
しょよう

時間
じ か ん

３時間
じ か ん

以上
いじょう

４時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・575単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・427単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・293単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・262単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・236単位
た ん い

 

③ 所要
しょよう

時間
じ か ん

４時間
じ か ん

以上
いじょう

５時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・690単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・512単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・351単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・313単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・284単位
た ん い

 

④ 所要
しょよう

時間
じ か ん

５時間
じ か ん

以上
いじょう

６時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・805単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・597単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・409単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・366単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・332単位
た ん い

 

⑤ 所要
しょよう

時間
じ か ん

６時間
じ か ん

以上
いじょう

７時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・1,120単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・833単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・570単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・510単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

 463単位
た ん い

 

⑥ 所要
しょよう

時間
じ か ん

７時間
じ か ん

以上
いじょう

８時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・1,150単位
た ん い

 

㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・854単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・584単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・523単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・475単位
た ん い

 

⑦ 所要
しょよう

時間
じ か ん

８時間
じ か ん

以上
いじょう

９時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

 

㈠ 区分
く ぶ ん

６・・・1,211単位
た ん い
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㈡ 区分
く ぶ ん

５・・・915単位
た ん い

 

㈢ 区分
く ぶ ん

４・・・646単位
た ん い

 

㈣ 区分
く ぶ ん

３・・・584単位
た ん い

 

㈤ 区分
く ぶ ん

２以下
い か

・536単位
た ん い

 

 

○人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

【見直し】 

医療的
いりょうてき

ケアが必要
ひつよう

な者
もの

など、重度
じゅうど

の障害者
しょうがいしゃ

に対
たい

する複数
ふくすう

職員
しょくいん

による手厚
て あ つ

い体制
たいせい

を評価
ひょうか

する。

Ⅰ・人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

(1.5：1) 利用定員が21人以上60人以下 263単位
た ん い

 

Ⅱ・人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

(1.7：1) 利用定員が21人以上60人以下 212単位
た ん い

 

Ⅲ・人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

(2：1)  利用定員が21人以上60人以下 136単位
た ん い

 

Ⅳ・人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

(2.5：1) 利用定員が21人以上60人以下  38単位
た ん い

 

人員配置体制加算（Ⅰ）は従業者を常勤換算方法で「1.5:１」以上配置 

人員配置体制加算（Ⅱ）は従業者を常勤換算方法で「1.7：１」以上配置 

人員配置体制加算（Ⅲ）は従業者を常勤換算方法で「2：1」以上配置 

人員配置体制加算（Ⅳ）は従業者を常勤換算方法で「2.5：１」以上配置 

 

○福祉
ふ く し

専門
せんもん

職 員
しょくいん

配置
は い ち

等
など

加算
か さ ん

 

（Ⅰ）福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

 15単位
た ん い

 

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

のうち社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

等
とう

の資格
し か く

保有者
ほ ゆ うし ゃ

が35％以上
いじょう

雇用
こ よ う

されている事業所
じぎょうしょ

 

（Ⅱ）福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

 10単位
た ん い

 

常勤
じょうきん

職員
しょくいん

のうち社会
しゃかい

福祉士
ふ く し し

等
とう

の資格
し か く

保有者
ほ ゆ うし ゃ

が25％以上
いじょう

雇用
こ よ う

されている事業所
じぎょうしょ

 

（Ⅲ）福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
など

加算
か さ ん

 6単位
た ん い

 

常勤職員
じょうきんしょくいん

の割合
わりあい

が75％以上
いじょう

の事業所
じぎょうしょ

又
また

は勤続
きんぞく

年数
ねんすう

が3年
ねん

以
い

上
じょう

の常勤
じょうきん

職員
しょくいん

が30％以上
いじょう

の

事業所
じぎょうしょ

が提供
ていきょう

するサービスについて評価
ひょうか

を行う
おこなう

。 

※生活
せいかつ

介護
か い ご

については、 常勤
じょうきん

職員
しょくいん

が多
おお

く配置
は い ち

されていることや、常勤
じょうきん

職員
しょくいん

の勤続
きんぞく

年数
ねんすう

が

長
なが

いことを適切
てきせつ

に評価
ひょうか

するため、 福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

（Ⅰ）又
また

は（Ⅱ）と福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

（Ⅲ）との併給
へいきゅう

を可能
か の う

とする。 

 

○視覚
し か く

・聴覚
ちょうかく

言語
げ ん ご

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

加算
か さ ん

 41単位
た ん い

 

視覚
し か く

障害
しょうがい

、聴覚
ちょうかく

障害
しょうがい

及
およ

び言語
げ ん ご

機能
き の う

障害
しょうがい

のある者
もの

並び
な ら び

に知的
ち て き

障害
しょうがい

も含
ふく

めた重
じゅう

複
ふく

障
しょう

害者
がいしゃ

の

支援
し え ん

体制
たいせい

の強化
きょうか

を図
はか

るため、視覚
し か く

・聴覚
ちょうかく

言語
げ ん ご

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

体制
たいせい

加算
か さ ん

の算定
さんてい

要件
ようけん

を緩和
か ん わ

する。 

視覚
し か く

障害者
しょうがいしゃ

等
など

の人数
にんずう

が30％以上
いじょう

の算定
さんてい

に当
あ

たり、重複
じゅうふく

障害
しょうがい

のある者
もの

をダブルカウント。 

 

〇集 中 的
しゅうちゅうてき

支援
し え ん

加算
か さ ん

 【新設
しんせつ

】 

 状態
じょうたい

が悪化
あ っ か

した強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

を有
ゆう

する児者
じ し ゃ

に対
たい

し、高度
こ う ど

な専門性
せんもんせい

により地域
ち い き

を支援
し え ん

する

広域的
こういきてき

支援
し え ん

人材
じんざい

が、事業所
じぎょうしょ

等
とう

を集 中 的
しゅうちゅうてき

に訪問
ほうもん

等
とう

（情報
じょうほう

通信
つうしん

機器
き き

を用
もち

いた地域外
ち い きが い

からの指導
し ど う

助
じょ

言
げん

も含
ふく

む）し、適切
てきせつ

なアセスメントと有効
ゆうこう

な支援
し え ん

方法
ほうほう

の整理
せ い り

をともに行
おこな

い、環境
かんきょう

調整
ちょうせい

を進
すす

め

ることを評価
ひょうか

する加算
か さ ん

を創設
そうせつ

する。 

イ 集 中 的
しゅうちゅうてき

支援
し え ん

加算
か さ ん

（Ⅰ） 1000 単位
た ん い

／ 回
かい

 

強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

を有
ゆう

する児者
じ し ゃ

の状態
じょうたい

が悪化
あ っ か

した場合
ば あ い

に、広域的
こういきてき

支援
し え ん

人材
じんざい

が指定
し て い

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

、

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

 事業所
じぎょうしょ

 等
とう

を訪問
ほうもん

し、集 中 的
しゅうちゅうてき

な支援
し え ん

を行
おこな

った 場合
ば あ い

、３月
がつ

以内
い な い

の期間
き か ん

に限
かぎ

り１月
がつ
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に４回
かい

を限度
げ ん ど

として所定
しょてい

単位数
た ん いす う

を加算
か さ ん

する。 

 

○初期
し ょ き

加算
か さ ん

30単位
た ん い

 

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

において、生活
せいかつ

介護
か い ご

の利用
り よ う

を開始
か い し

した日
ひ

から起算
き さ ん

して30日
にち

以内
い な い

の期間
き か ん

につい

て、1日
にち

につき所定
しょてい

単位数
たんいすう

を加算
か さ ん

する 

 

○訪問
ほうもん

支援
し え ん

特別
とくべつ

加算
か さ ん

 

(1) 所
しょ

要
よう

時
じ

間
かん

１時間未満
じかんみまんまん

の場合
ば あ い

187単位
た ん い

 

(2) 所要
しょよう

時間
じ か ん

１時間
１ じ か ん

以上
いじょう

の場合
ば あ い

280単位
た ん い

 

継続
けいぞく

して生活
せいかつ

介護
か い ご

を利用
り よ う

する利用者
り よ うし ゃ

について、連続
れんぞく

した５日
にち

間
かん

、生活
せいかつ

介護
か い ご

の利用
り よ う

がなかった

場合
ば あ い

において、生活
せいかつ

介護
か い ご

従
じゅう

業者
ぎょうしゃ

が、生活
せいかつ

介護
か い ご

計画
けいかく

等
など

に基
もと

づき、あらかじめ当該
とうがい

利用者
り よ うし ゃ

の同意
ど う い

を得て
え て

、利用者
り よ うし ゃ

の居宅
きょたく

を訪問
ほうもん

して生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

における利用
り よ う

に係
かかわ

る相談援助等
そうだんだんえんじょなど

を行
おこな

った

場合
ば あ い

に、１月
がつ

につき2回
かい

限
げん

度
ど

として、生活
せいかつ

介護
か い ご

計画
けいかく

等
など

に位
い

置
ち

付
づ

けられた 内
ないよう

容の生活
せいかつ

介護
か い ご

を行
おこな

うのに要
よう

する標
ひょう

準
じゅん

的
てき

な時間
じ か ん

で所定
しょてい

単位数
た ん いす う

を算定
さんてい

する。 

 

○欠席
けっせき

時
じ

対応
たいおう

加算
か さ ん

94単位
た ん い

 

あらかじめ利用
り よ う

を予定
よ て い

していた日
ひ

に、 急 病
きゅうびょう

等
など

によりその利用
り よ う

を中止
ちゅうし

した場合
ば あ い

において、

生活
せいかつ

介護
か い ご

従
じゅう

業 者
ぎょうしゃ

が、利用者
りようしゃ

又
また

はその家族
か ぞ く

等
など

との連
れん

絡
らく

調
ちょう

整
せい

その他
た

の相談
そうだん

援助
えんじょ

を 行
おこな

うとと

もに、当該
とうがい

利用者
りようしゃ

の 状 況
じょうきょう

、相談
そうだん

援助
えんじょ

の内容
ないよう

等
など

を記録
き ろ く

した場合
ば あ い

に、１月
がつ

につき４回
かい

を限度
げ ん ど

として、所定
しょてい

単位数
たんいすう

を算定
さんてい

する。 

 

○利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

上 限
じょうげん

額
がく

管理
か ん り

加算
か さ ん

150単位
た ん い

 

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事
じ

業 者
ぎょうしゃ

が、指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス基
き

準
じゅん

第
だい

93 条
じょう

において準 用
じゅんよう

する

指定
し て い

障 害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス基準
きじゅん

利用者
りようしゃ

負担
ふ た ん

額
がく

合計
ごうけい

額
がく

の管理
か ん り

を 行
おこな

った 場
ばあい

合に、１月
がつ

につき所定

単位数
たんいすう

を加算
か さ ん

する 

 

○食事
しょくじ

提 供
ていきょう

体制
たいせい

加算
か さ ん

 【見直
み な お

し】30単位
た ん い

 

令和
れ い わ

6年
ねん

3月
がつ

31
３１

日
にち

までの経過
け い か

措置
そ ち

とされ１ていた食事
しょくじ

提供
ていきょう

体制
たいせい

加算
か さ ん

については、食事
しょくじ

提供
ていきょう

時
じ

における栄養面
えいようめん

での配慮
はいりょ

を評価
ひょうか

する観点
かんてん

から、一定
いってい

の要件
ようけん

を満
み

たす場合
ば あ い

に評
ひょう

価
か

することと

し、令和
れ い わ

9年
ねん

3月
がつ

31
３１

日
にち

まで経過
け い か

措置
そ ち

を延長
えんちょう

する。 

収 入
しゅうにゅう

が一
いっ

定額
ていがく

以下
い か

（生活
せいかつ

保護
ほ ご

受給
じゅきゅう

世帯
せ た い

、市町
しちょう

村民
そんみん

税
ぜい

非課税
ひ か ぜ い

世帯
せ た い

、所得割
しょとくわり

16万
まん

円
えん

未満
み ま ん

）の

利用者
り よ うし ゃ

に対
たい

して、事業所
じぎょうしょ

が原則
げんそく

として当該
とうがい

施設内
し せ つな い

の調理室
ちょうりしつ

を使用
し よ う

して、次
つぎ

の①から③までのい 

ずれにも適合
てきごう

する 食事
しょくじ

の提供
ていきょう

を行った場合
ば あ い

に所定
しょてい

単位数
た ん いす う

を加算
か さ ん

する。 

① 管理
か ん り

栄養士
え い よう し

又
また

は栄養士
え い よう し

が献立
こんだて

作成
さくせい

に関
かか

わること（外部
が い ぶ

委託可
い た く か

）又
また

は、栄養
えいよう

ケア・ステーシ

ョン若
も

しくは保健所
ほ け んじ ょ

等
とう

の管理
か ん り

栄養士
え い よう し

又
また

は栄養士
え い よう し

が栄養面
えいようめん

について確認
かくにん

した献立
こんだて

であること 

② 利用者
り よ うし ゃ

ごとの 摂 食 量
せっしょくりょう

 を 記録
き ろ く

していること 

③ 利用者
り よ うし ゃ

ごとの体重
たいじゅう

やＢＭＩを概
おおむ

ね6月に1回記録
き ろ く

していること 

 

○延長
えんちょう

支援
し え ん

加算
か さ ん

【見直し】 
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（１）所要
しょよう

時間
じ か ん

9時間
じ か ん

以上
いじょう

10時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

    100単位
た ん い

／日
にち

 

（２）所要
しょよう

時間
じ か ん

10時間
じ か ん

以上
いじょう

11時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

     200単位
た ん い

／日
にち

 

（３）所要
しょよう

時間
じ か ん

11時間
じ か ん

以上
いじょう

12時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

    300単位
た ん い

／日
にち

 

（４）所要
しょよう

時間
じ か ん

12時間
じ か ん

以上
いじょう

            400単位
た ん い

／日
にち

 

＊延長
えんちょう

支援
し え ん

加算
か さ ん

については、生活
せいかつ

介護
か い ご

の基本
き ほ ん

報酬
ほうしゅう

をサービス提供
ていきょう

時間
じ か ん

で８時間
じ か ん

以上
いじょう

９時間
じ か ん

未満
み ま ん

まで設定
せってい

することから、9時間
じ か ん

以上
いじょう

の支援
し え ん

を評価
ひょうか

する。 
 

〇緊急
きんきゅう

時
じ

受入
うけいれ

加算
か さ ん

 【新設
しんせつ

】  100単位
た ん い

 

平時
へ い じ

からの情報
じょうほう

連携
れんけい

を整
ととの

えた通所
つうしょ

系
けい

サービス事業所
じぎょうしょ

において、緊急
きんきゅう

時
じ

の受入
う け い

れについて評価
ひょうか

す

る。地域
ち い き

生活
せいかつ

支援
し え ん

拠点
きょてん

等
とう

に位置付
い ち づ

けられ、かつ、関係
かんけい

機関
き か ん

との連携
れんけい

調整
ちょうせい

に従事
じゅうじ

する者
もの

を配置
は い ち

する

通所
つうしょ

系
けい

サービス事業所
じぎょうしょ

において、障害
しょうがい

の特性
とくせい

に起因
き い ん

して生
しょう

じた緊急
きんきゅう

事態
じ た い

等
とう

の際
さい

に、夜間
や か ん

に支援
し え ん

を行
おこな

った場合
ば あ い

に加算
か さ ん

する。 

 

○開所
かいしょ

時間
じ か ん

減算
げんざん

 

開所
かいしょ

時間
じ か ん

が４時間
じ か ん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

、所定
しょてい

単位数
た ん いす う

の５０％を減算
げんざん

。  

開所
かいしょ

時間
じ か ん

が４時間
じ か ん

以
い

上
じょう

６時
じ

間
かん

未満
み ま ん

の場合
ば あ い

、所定
しょてい

単位数
た ん いす う

の３０％を減算
げんざん

。 

＊ 開所
かいしょ

時
じ

間数
かんすう

は運営
うんえい

規程
き て い

の営業
えいぎょう

時間
じ か ん

（ただし、送迎
そうげい

のみを行
おこな

う時間
じ か ん

は含
ふく

まない。）により認定
にんてい

し、個々
こ こ

の利用者
りようしゃ

の実利用
じつりよう

時
じ

間数
かんすう

は問
と

わない。 

 

〇短時間
た ん じか ん

利用
り よ う

減算
げんさん

 

所定
しょてい

単位数
た ん いす う

の 70％を算定
さんてい

 

＊利用
り よ う

時間
じ か ん

が５時間
じ か ん

未満
み ま ん

（送迎
そうげい

のみを 行
おこな

う時
じ

間
かん

は含
ふく

まない）の利用者
りようしゃ

の割合
わりあい

が事業所
じぎょうしょ

の全利用者
ぜんりようしゃ

の 50％以上
いじょう

の場合
ば あ い

 

＊送迎
そうげい

に長時間
ちょうじかん

を要
よう

する利用者
りようしゃ

等
とう

については、利用
り よ う

時間
じ か ん

が５時
じ

間
かん

未
み

満
まん

の利用者
りようしゃ

の割合
わりあい

の算定
さんてい

から除
のぞ

く 

 

○重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

加算
か さ ん

 

・ 重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

加算
か さ ん

に「重 症
じゅうしょう

心身
しんしん

障害者
しょうがいしゃ

を支援
し え ん

している場合
ば あ い

」に算定
さんてい

可能
か の う

となる区分
く ぶ ん

を創設
そうせつ

し、人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

と常勤
じょうきん

看護
か ん ご

職員
しょくいん

等
とう

配置
は い ち

加算
か さ ん

に上
うわ

乗
の

せする。 

・ 利用者
り よ うし ゃ

の状態
じょうたい

確認
かくにん

や利用者
り よ うし ゃ

が環境
かんきょう

の変化
へ ん か

に適応
てきおう

するためのアセスメント期間
き か ん

を一定
いってい

程度
て い ど

見直し
み な お し

、加算
か さ ん

算定
さんてい

期間
き か ん

の延長
えんちょう

及び
お よ び

加算
か さ ん

の単位数
た ん いす う

を見
み

直
なお

す。 

・ 強度
きょうど

行動
こうどう

障害
しょうがい

を有
ゆう

する者
もの

が、障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

が実施
じ っ し

している生活
せいかつ

介護
か い ご

を通所
つうしょ

で利用
り よ う

している

場合
ば あ い

（当該
とうがい

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

施設
し せ つ

の施設
し せ つ

入所
にゅうしょ

支援
し え ん

の利用者
り よ うし ゃ

以外
い が い

の者
もの

が生活
せいかつ

介護
か い ご

を利用
り よ う

している場合
ば あ い

）

であって、当該
とうがい

利用者
り よ うし ゃ

の支援
し え ん

計画
けいかく

を作成
さくせい

し、当該
とうがい

計画
けいかく

に基
もと

づいて支
し

援
えん

を行
おこな

った場
ば

合
あい

についても

加算
か さ ん

の算定
さんてい

を可能
か の う

とする。 

 

イ、重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

加算
か さ ん

（Ⅰ）    50単位
た ん い

／日
にち

 

※ 人員
じんいん

配置
は い ち

体制
たいせい

加算
か さ ん

(Ⅰ)及び
お よ び

常勤
じょうきん

看護
か ん ご

職員
しょくいん

等
とう

配置
は い ち

加算
か さ ん

(Ⅲ)を算定
さんてい

している指定
し て い

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

等
とう

であって、

重 症
じゅうしょう

心身
しんしん

障害者
しょうがいしゃ

が２人
ふ た り

以上
いじょう

利用
り よ う

しているものとして都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

又
また

は市町
しちょう

村長
そんちょう

に届け出た
と ど け で た

指定
し て い

生活
せいかつ

介護
か い ご

等
とう

の単位
た ん い

において、指定
し て い

生活
せいかつ

介護
か い ご

等
とう

の提供
ていきょう

を行
おこな

った場
ば

合
あい

に、１日
１ に ち

につき所定
しょてい

単位数
たんいすう

を加算
か さ ん

する。 

 

ロ、重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

加算
か さ ん

（Ⅱ）    360 単位
た ん い

／日
にち

 

（一）生活
せいかつ

支援員
し え んい ん

のうち 20％以上の基礎
き そ

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

を配置
は い ち

し、区分
く ぶ ん

6かつ行動
こうどう

関連
かんれん

項目
こうもく

10点
てん

以上
いじょう

の者
もの

に対
たい

して、実践
じっせん

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

作成
さくせい

の支援
し え ん

計画
けいかく

シート等
とう

に基
もと

づき個別
こ べ つ

支援
し え ん

を行
おこな

った場合
ば あ い
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※個別
こ べ つ

支援
し え ん

を開始
か い し

した日
にち

から 180日
にち

以内
い な い

は＋500 単位
た ん い

／日
にち

 

（二）（一）を満
み

たした上
うえ

で、行動
こうどう

関連
かんれん

項目
こうもく

18点
てん

以上
いじょう

の者
もの

に対
たい

して、中核
ちゅうかく

人材
じんざい

養成
ようせい

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

作成
さくせい

の支援
し え ん

計画
けいかく

シート等
とう

に基
もと

づき個別
こ べ つ

支援
し え ん

を行
おこな

った場合
ば あ い

（一）に加
くわ

え＋150 単位
た ん い

／日
にち

 

※個別
こ べ つ

支援
し え ん

を開始
か い し

した日
にち

から 180日
にち

以内
い な い

は（一）※に加
くわ

え＋200単位
た ん い

／日
にち

 

 

ハ、重度
じゅうど

障害者
しょうがいしゃ

支援
し え ん

加算
か さ ん

（Ⅲ）    180 単位
た ん い

／日
にち

 

（一）生活
せいかつ

支援員
し え んい ん

のうち 20％以上
いじょう

の基礎
き そ

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

を配置
は い ち

し、区分
く ぶ ん

4以上
いじょう

かつ行動
こうどう

関連
かんれん

項目
こうもく

10

点
てん

以上
いじょう

の者
もの

に対
たい

して、実践
じっせん

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

作成
さくせい

の支援
し え ん

計画
けいかく

シート等
とう

に基
もと

づき個別
こ べ つ

支援
し え ん

を行
おこな

った

場合
ば あ い

 

※個別
こ べ つ

支援
し え ん

を開始
か い し

した日
にち

から 180日
にち

以内
い な い

は＋400単位
た ん い

／日
にち

 

（二）（一）を満
み

たした上
うえ

で、行動
こうどう

関連
かんれん

項目
こうもく

18点
てん

以上
いじょう

の者
もの

に対
たい

して、中核
ちゅうかく

人材
じんざい

養成
ようせい

研修
けんしゅう

修 了 者
しゅうりょうしゃ

作成
さくせい

の支援
し え ん

計画
けいかく

シート等
とう

に基
もと

づき個別
こ べ つ

支援
し え ん

を行
おこな

った場合
ば あ い

（一）に加
くわ

え＋150単位
た ん い

／日
にち

 

※個別
こ べ つ

支援
し え ん

を開始
か い し

した日
ひ

から 180日
にち

以内
い な い

は（一）※に加
くわ

え＋200単位
た ん い

／日
にち

 

（ 注
ちゅう

）ロ、ハの加算
かさん

については、指定
してい

障 害 者
しょうがいしゃ

支援
しえん

施設
しせつ

等
とう

が施設
しせつ

入 所 者
にゅうしょしゃ

に指定
してい

生活
せいかつ

介護
かいご

等
とう

の提 供
ていきょう

を 行
おこな

った

場合
ばあい

は算定
さんてい

しない。 

 

〇リハビリテーション加算
か さ ん

 

イ、リハビリテーション加算
か さ ん

（Ⅰ）48単位
た ん い

／日
にち

 

ロ、リハビリテーション加算
か さ ん

（Ⅱ）20単位
た ん い

／日
にち

 

＊頸
けい

髄
ずい

損傷
そんしょう

による四肢
し し

の麻痺
ま ひ

等
など

の状態
じょうたい

にある者
もの

に対
たい

する訓練
くんれん

について、訓練
くんれん

に要
よう

する業務量
ぎょうむりょう

を評価
ひょうか

し、リ

ハビリテーション加算
か さ ん

する。 

≪人員
じんいん

基準
きじゅん

の見直
み な お

し≫ 

指定
し て い

生活
せいかつ

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

に置
お

くべき従 業 者
じゅうぎょうしゃ

及
およ

びその員数
いんすう

は、次
つぎ

のとおりとする。看護
か ん ご

職員
しょくいん

、

理学
り が く

療法士
りょうほうし

、作業
さぎょう

療法士
りょうほうし

 又
また

は言語
げ ん ご

聴覚士
ちょうかくし

 及
およ

び生活
せいかつ

支援員
し え んい ん

 

≪リハビリテーション実施
じ っ し

計画
けいかく

の作成
さくせい

期間
き か ん

の見直
み な お

し≫ 

リハビリテーション実施
じ っ し

計画
けいかく

原案
げんあん

に基
もと

づいたリハビリテーションやケアを実施
じ っ し

しながら、

概
おおむ

ね2週間
しゅうかん

以内
い な い

及
およ

び6月
がつ

ごとに（中 略
ちゅうりゃく

）リハビリテーション実施
じ っ し

計画
けいかく

を作成
さくせい

すること。 

 

○送迎
そうげい

加算
か さ ん

 ２１単位
た ん い

／回
かい

 

１回（片道
かたみち

）の送迎
そうげい

につき平均
へいきん

１０人以上
いじょう

が利用
り よ う

し、かつ、週
しゅう

３回以上の送迎
そうげい

を実施
じ っ し

してい

る場合
ば あ い

その他
た

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

対策
たいさく

臨時
り ん じ

特例
とくれい

交付
こ う ふ

金
きん

による基金
き き ん

事業
じぎょう

において都道府県
と ど う ふ け ん

知事
ち じ

が

必要
ひつよう

と認
みと

めていた基準
きじゅん

により算定
さんてい

する 

＊生活
せいかつ

介護
か い ご

の利用者
りようしゃ

で、障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

５若
も

しくは障害
しょうがい

支援
し え ん

区分
く ぶ ん

６又
また

はこれに準
じゅん

ずる者
しゃ

（一定
いってい

以上
いじょう

の行動
こうどう

障害
しょうがい

を 

有
ゆう

する者
もの

又
また

はたんの吸引
きゅういん

等
とう

を必要
ひつよう

とする者
もの

）が１００分
ぶん

の６０以上
いじょう

いる場合
ば あ い

、さらに２８単位
た ん い

／回
かい

を加算
か さ ん

。 

 

○処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

 （～2024年5月31日） 

（1）処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅰ） 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×44／1000 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

対策
たいさく

臨時
り ん じ

特例
とくれい

交付
こ う ふ

金
きん

による福祉
ふ く し

・介護
か い ご

人材
じんざい

の処遇
しょぐう

改善
かいぜん

事業
じぎょう

と基本的
き ほ んて き

に同様
どうよう

（加算
か さ ん

額
がく

に相当
そうとう

する福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

の賃金
ちんぎん

改善
かいぜん

を行
おこな

っていること等
など

のほか、キャリアパス

要
よう

件
けん

のⅠ・Ⅱ・Ⅲに適合
てきごう

し、かつ職場
しょくば

環境
かんきょう

要件
ようけん

（平成
へいせい

27年
ねん

4月
がつ

以降
い こ う

実施
じ っ し

する取組
とりくみ

）を満
み

た

す）。  
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（2）処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅱ） 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×32／1000 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

対策
たいさく

臨時
り ん じ

特例
とくれい

交付
こ う ふ

金
きん

による福祉
ふ く し

・介護
か い ご

人材
じんざい

の処遇
しょぐう

改善
かいぜん

事業
じぎょう

と基本的
き ほ んて き

に同様
どうよう

（加算
か さ ん

額
がく

に相当
そうとう

する福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

の賃金
ちんぎん

改善
かいぜん

を行
おこな

っていること等
など

のほか、キャリアパス

要
よう

件
けん

のⅠ・Ⅱに適合
てきごう

し、かつ職場
しょくば

環境
かんきょう

要件
ようけん

（A27年
ねん

4月
がつ

以降
い こ う

実施
じ っ し

する取組
とりくみ

）を満
み

たす）。  

 

（3）処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅲ） 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×18／1000 

障害者
しょうがいしゃ

自立
じ り つ

支援
し え ん

対策
たいさく

臨時
り ん じ

特例
とくれい

交付
こ う ふ

金
きん

による福祉
ふ く し

・介護
か い ご

人材
じんざい

の処遇
しょぐう

改善
かいぜん

事業
じぎょう

と基本的
き ほ んて き

に同様
どうよう

（加算
か さ ん

額
がく

に相当
そうとう

する福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

の賃金
ちんぎん

改善
かいぜん

を行
おこな

っていること等
など

のほか、キャリアパス

要
よう

件
けん

のⅠかⅡのいずれかに適合
てきごう

しかつ職場
しょくば

環境
かんきょう

要件
ようけん

を満
み

たす）。  

 

○特定
とくてい

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

 

サービス 種類
しゅるい

毎
ごと

の加算率
かさんりつ

は 、それぞれの勤続
きんぞく

年数
ねんすう

 10 年
ねん

以上
いじょう

の介護
かいご

 福祉士
ふ く し し

等
とう

の数
かず

を反映
はんえい

しつつ、同じ
おなじ

 

サービス種類
しゅるい

の中
なか

 であって も、経験
けいけん

・技能
ぎのう

のある障 害
しょうがい

福祉
ふくし

人材
じんざい

の数
かず

が多
おお

い事業所
じぎょうしょ

について更
さら

なる評価
ひょうか

を

行
おこな

うため 、福祉
ふくし

専門
せんもん

職 員
しょくいん

配置
はいち

等
とう

加算
かさん

、特定
とくてい

事業所
じぎょうしょ

加算
かさん

の取得
しゅとく

状 況
じょうきょう

を加味
か み

 して、加算率
かさんりつ

を２段階
だんかい

設定
せってい

す

る。 

（1）特定
とくてい

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅰ） 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×14／1000 

（福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

等
とう

を取得
しゅとく

している事業所
じぎょうしょ

） 

 

（2）特定
とくてい

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

（Ⅱ） 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×13／1000 

（福祉
ふ く し

専門
せんもん

職員
しょくいん

配置
は い ち

等
とう

加算
か さ ん

等
とう

を取得
しゅとく

していない事業所
じぎょうしょ

） 

 

○ベースアップ等支援加算 1月
つき

につき所定
しょてい

単位数
た ん いす う

×11／1000 

「コロナ克服
こくふく

・新時代
しんじだい

開拓
かいたく

のための経済
けいざい

対策
たいさく

」（令和
れ い わ

３年
３ ね ん

11
１１

月
がつ

19
１９

日
にち

閣議
か く ぎ

決定
けってい

）に基づき
も と づ き

，障害
しょうがい

福祉
ふ く し

職員
しょくいん

を

対象
たいしょう

に、令和
れ い わ

４年
４ ね ん

10
１０

月
がつ

以降
い こ う

について臨時
り ん じ

の報酬
ほうしゅう

改定
かいてい

を行い
おこない

、収 入
しゅうにゅう

を３％程度
て い ど

（月額
げつがく

9,000円
えん

相当
そうとう

）

引き上げる
ひ き あ げ る

ための措置
そ ち

。 

 

○福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

等
とう

処遇
しょぐう

改善
かいぜん

加算
か さ ん

【見直し】（2024年6月1日～） 

新加算
し ん かさ ん

(I-Ⅳ)は、加算
か さ ん

・賃金
ちんぎん

改善
かいぜん

額
がく

の職種間
しょくしゅかん

配分
はいぶん

ルールを統一
とういつ

。（福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

への配分
はいぶん

を基本
き ほ ん

とし、特
とく

に経験
けいけん

・技能
ぎ の う

のある職員
しょくいん

に重点的
じゅうてんてき

に配分
はいぶん

することとするが、事業
じぎょう

所内
しょない

で柔軟
じゅうなん

な

配分
はいぶん

を認
みと

める。） 

新加算
し ん かさ ん

のいずれの区分
く ぶ ん

を取得
しゅとく

している事業所
じぎょうしょ

においても、新加算
し ん かさ ん

Ⅳの加算
か さ ん

額
がく

の1/2以上
いじょう

を月額
げつがく

賃金
ちんぎん

の改善
かいぜん

に充
あ

てることを要件
ようけん

とする。 

※それまでベースアップ等
とう

支援
し え ん

加算
か さ ん

を取得
しゅとく

していない事業所
じぎょうしょ

が、一本化後
い っ ぽ ん か ご

の新加算
し ん かさ ん

を新
あら

たに取得
しゅとく

する場合
ば あ い

には、ベースアップ等
とう

支援
し え ん

加算
か さ ん

相当分
そうとうぶん

の加算
か さ ん

額
がく

については、その2/3以上
いじょう

を月額
げつがく

賃金
ちんぎん

の

改善
かいぜん

として新たに配分
はいぶん

することを求
もと

める。 

 

・新加算
し ん かさ ん

Ⅰ 8.1％ 

新加算
し ん かさ ん

（Ⅱ）に加
くわ

え、以下
い か

の要件
ようけん

を溝
みぞ

たすこと。 

＊経験
けいけん

技能
ぎ の う

のある福祉
ふ く し

・介護
か い ご

職員
しょくいん

を事業
じぎょう

所内
しょない

で一定
いってい

割合
わりあい

以上
いじょう

配置
は い ち

していること（生活
せいかつ

介護
か い ご

の

場合
ば あ い

、介護
か い ご

福祉士
ふ く し し

25％以上
いじょう

等
など

） 

・新加算
し ん かさ ん

Ⅱ 8.0％ 
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新加算
し ん かさ ん

（Ⅲ）に加
くわ

え、以下
い か

の要件
ようけん

を満
み

たすこと。 

＊改善後
か い ぜん ご

の賃金
ちんぎん

年額
ねんがく

440万円
まんえん

以上
いじょう

が1
ひ

人
とり

以上
いじょう

 

＊職場
しょくば

環境
かんきょう

の更
さら

なる改善
かいぜん

、見
み

える化
か

【見直
み な お

し】（令和
れ い わ

7年度
ね ん ど

） 

・新加算
し ん かさ ん

Ⅲ 6.7％ 

新加算
し ん かさ ん

（Ⅳ）に加
くわ

え、以下
い か

の内容
ないよう

の要件
ようけん

を満
みた

たすこと 

＊資格
し か く

や勤続
きんぞく

年数
ねんすう

等
とう

に応
おう

じた昇 給
しょうきゅう

の仕組
し く み

みの整備
せ い び

 

・新加算
し ん かさ ん

Ⅳ 5.5％ 

新加算
し ん かさ ん

（Ⅳ）の１/２（2.7％）以上
いじょう

を月額
げつがく

賃金
ちんぎん

で配分
はいぶん

 

＊職場
しょくば

環境
かんきょう

の改善
かいぜん

（職場
しょくば

環境
かんきょう

等
とう

要件
ようけん

）【見直
み な お

し】（令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

） 

＊賃金
ちんぎん

体系
たいけい

等
とう

の整備
せ い び

及
およ

び研修
けんしゅう

の実施
じ っ し

等
とう

 

 


